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FONDO DE EMPLEADOS DE COOPIDROGAS “FECOPI".

REGLAMENTO DE JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 012 de 2023

(Cota, 15 de julio de 2022)

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE COOPIDROGAS - FECOPI, el
cual se identifica también con la sigla “FECOPL.”, en uso de las atribuciones que le
confiere el Articulo 59 del Estatuto acuerda, actualizar el Reglamento de Junta

Directiva que regird para los asociados de “FECOPL."

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 61 numeral 1 del estatuto de FECOPI consagra dentro de las
facultades y atribuciones de la Junta Directiva, la de adoptar su propio

Reglamento.

2. Que para el tframite de las reuniones de la Junta Directiva se requiere
concertar algunos aspectos minimos para dar celeridad y conservar el orden

y la concordia en su desarrollo.

3. La necesidad de establecer procedimientos, pautas minimas dentro de la
competencia y procedencia de la ejecucion de funciones legales,

estatutarias y reglamentarias de la Junta Directiva de “FECOPI".

ACUERDA

CAPITULO |

COMPOSICION, INSTALACION, SEDE Y CONVOCATORIA

ARTICULO 1°. COMPOSICION. La Junta Directiva estard integrada por siete (7)
miembros principales y tres (3) miembros suplentes numéricos, elegidos por la

Asamblea General para un periodo de dos (2) anos.

ARTICULO 2°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para
ser elegido miembro de la Junta Directiva se deberd tener en cuenta la capacidad,
aptitudes personales, el conocimiento la integridad éfica y la destreza y los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 58 del estatuto vigente de FECOPI:
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Ser asociado habil de FECOPI.

Tener una antigledad minima como asociado no inferior a dos (2) afos.

No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afo anterior a la
nominacion.

No estar incurso en algunas de Ias incompatibilidades establecidas en el
presente estatuto o inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por un
organismo gubernamental de inspeccion o vigilancia.

Acreditar haber recibido educacién en Economia Solidaria 'y tener
conocimiento en materias administrativas y financieras, lo cual se
comprobard mediante formacién académica o su equivalente.

No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas
sobre lavado de activos o financiacién del terrorismo.

No tener familiares dentro del segundo grado de consanguinidad, de
afinidad o primero civil, cényuge o companero permanente, desempefiando
cargos en FECOPI

Manifestar por escrito y de manera expresa que conocen las funciones, los
deberes y prohibiciones establecidas en Ia normatividad vigente y en los
Estatutos para la Junta Directiva.

Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacidn.

ARTICULO 3°. REMOCION. Los miembros de la Junta Directiva serdin removidos de su
cargo por incurrir en una o varias de las siguientes causales, sefialadas en el articulo
60 del Estatuto vigente de FECOP!:

Is
Z

3.

4.

S.

Por la pérdida de su calidad de Asociado.

Por no asistir a cuatro (4) sesiones continuas de Ia Junta Directiva sin causa
justificada a juicio del mismo organismo.

Por quedar incurso en alguna de Ias incompatibilidades establecidas en el
Estatuto.

Por declaracién de inhabilidad que efectle la entidad gubernamental
correspondiente.

Por graves infracciones ocasionadas con motivo del gjercicio de su cargo de
miembro de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: La remocidén de los miembros de la Junta Directiva corresponderd
decretarla a esta, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus
miembros, previa comprobacién de la causal, salvo Ig senalada en el numeral
cinco (5) cuya decisién serd exclusivamente competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 4°. INSTALACION. La Junta Directiva se puede instalar por derecho propio
y ejercer sus funciones a partir de la eleccién efectuada por la Asamblea General,
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sin perjuicio de su registro posterior ante la Cdmara de Comercio o entidad
competente para oposicidn a terceros.

Es de anotar que los nombramientos de los miembros de los organos de
administracién, control y vigilancia de las entidades que no ejercen actividad
financiera, los cuales no requieren tomar posesidon previa de sus cargos ante la
Superintendencia, la inscripcién ante la Cdmara de Comercio fiene efectos
simplemente “declarativos”, pues estas personas pueden ejercer sus funciones a
partir del nombramiento o designacién por el dérgano competente de la
organizacién, el cual se rige como acto constitutivo, igualmente, el efecto
declarativo de la inscripcidn. Lo anterior siempre y cuando la eleccion cumpla con
los requisitos previstos en la ley y los estatutos. (Titulo V Capitulo XI, de la Circular
Bdsica Juridica SES).

ARTICULO 5°. LUGAR DE REUNION. La Junta Directiva por regla general sesionard en
las oficinas del Fondo de Empleados FECOPI, sin embargo, también se podrd
convocar la reunidén de manera no presencial (virtual) o mixta, segin se indique en
la convocatoria dejando claridad de la plataforma que se usard para el desarrollo
de la reunion.

ARTICULO 6°. CITACION. La Junta Directiva serd citada por el presidente o secretario,
sesionard con la asistencia de sus miembros principales y suplentes, los primeros
actuardn con voz y voto, los segundos con voz, pero sin voto. Todos los miembros de
la Junta Directiva serdn citados previamente. A las sesiones de la Junta Directiva
deberd concurrir el Gerente y el Revisor Fiscal.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE REUNIONES: Al instalarse, la Junta Directiva acordard
el calendario de reuniones ordinarias con su horario, para el respectivo periodo y el
cual establecerd como minimo una reunién mensual. Adoptado este, el secretario
lo entregard por escrito a cada miembro para su seguimiento, sin perjuicio de que
se produzcan las citaciones previas a cada reunion.

Por razones ampliamente justificadas, la Junta Directiva podrd alterar parcialmente
el calendario y horario de reuniones ordinarias, dicha determinacién se notificard a
los interesados por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacién a la fecha'y

hora previstas inicialmente, tal verificacién se podr& hacer siempre y cuando no se
cancele la reunidn prevista.

ARTICULO 8°. CONVOCATORIA: La convocatoria para sesiones ordinarias serd hecha
por el presidente o secretario de la Junta Directiva, por el Revisor Fiscal o en su
defecto por el Gerente, indicando dia, hora y lugar de la reunién.
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La convocatoria a las reuniones extraordinarias las podrd hacer el presidente de la
Junta Directiva, el Revisor Fiscal o en su defecto el Gerente, esta convocatoria
deberd efectuarse y notificarse con una antelacién no menor de veinticuatro (24)
horas y con indicacién del temario objeto a la sesidn, sin que esta pueda ocuparse
de ofros temas diferentes al temario del lamado extraordinario.

PARAGRAFO: Las convocatorias se entregardn de manera fisica y/o mediante
envios de correo electrénico registrado en FECOPI.

ARTICULO 9°. INFORMACION PERSONAL DIRECTIVOS: Cada integrante de la Junta
Directiva estd obligado a informar a la administracién del Fondo de Empleados, por
escrito, en forma oportuna y a través de la secretaria sobre cualquier cambio de
residencia, lugar de trabajo, periodo de vacaciones, licencias, incapacidades o
cualquier ofra circunstancia que implique cambio de ubicacién, en forma temporal
O permanente.

CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA- FUNCIONES- SECRETARIADO-
COMITES ESPECIALES

ARTICULO 10°. DIGNATARIOS: Instalada la Junta Directiva designard entre sus
miembros principales, un presidente, un vicepresidente y un secretario para el
respectivo periodo.

El vicepresidente serd elegido en la misma sesién en que se elija al presidente y
reemplazard a éste en sus ausencias temporales o definitivas, sesiones durante las
cuales ejercerd las funciones previstas en el articulo siguiente. En ausencia del
secretario de la Junta Directiva serd elegido un nuevo secretario Unicamente para
esa reunion.

PARAGRAFO. La Junta Directiva puede en cualquier momento cambiar sus
dignatarios.

ARTICULO 11°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones del
presidente:

1. Presidir y ordenar las sesiones de la juntay todos los actos solemnes del Fondo
de Empleados.
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2. Suscribir con el secretario los Acuerdos, Resoluciones y Actas de la Junta

Directiva.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Hacer que los directivos concurran puntales y asiduamente a las reuniones y

vigilar, con el concurso del secretario el registro que se lleve para comprobar

la asistencia.

5. Promover los nombres de las personas para integrar los comités establecidos
en el Estatuto o creados por la Asamblea General o la Junta Directiva, asi
mismo coordinar la integracién de las comisiones especiales que fueren
necesarias.

6. Dirigir el debate interno de las sesiones de la Junta Directiva e impedir que se
aparten de los temas objeto de las mismas y orientarlas con discrecion y
ecuanimidad.

7. Requerir los Comités y Comisiones designadas para que se presenten los
informes de las tareas que se les hayan encomendado.

8. En general, ejercer las demds atribuciones que le asigne la Junta Directiva o
los Reglamentos.

G0

ARTICULO 12°. DESIGNACION DEL SECRETARIO DE JUNTA DIRECTIVA. El secretario de la
Junta Directiva serd elegido entre sus miembros principales o podrd delegarse en
algun miembro de la administracion y en caso de ausencia se elegird de los
presentes en la respectiva reunién quien lo reemplace.

Corresponde a la Junta Directiva autorizarle a su secretario, el uso de los medios o
instrumentos auxiliares que requiera para desempefiar su labor, tales como
auxiliares, instrumentos de grabaciéon o similares. En todo caso, corresponde al
secretario, garantizar el méaximo de prudencia y cuidado en el uso de los auxiliares o
medios para el desempeno de su trabajo.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario.

1. Tramitar la convocatoria a sesiones y efectuar las citaciones a que haya
lugar.

2. Elaborar oportunamente las Actas de las reuniones, en forma sucinta, pero sin
restarle significado a los puntos objeto de las deliberaciones y acuerdos.

3. Firmar las Actas, los Acuerdos, las Resoluciones, junto con el presidente y dar
fe de los mismos.
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4. Responsabilizarse de la preparacién o recepcién de las proposiciones,
proyectos, correspondencia y otros documentos que deban ser conocidos y
considerados por la Junta Directiva.

5. Enviar al organismo correspondiente, los informes, actas y documentos que
sean pertinentes.

6. Colaborar con el presidente de la Junta Directiva en la elaboracidn de la
correspondencia que deba ser firmada por este Ultimo como consecuencia
de las labores de la Junta Directiva.

7. Enviar la documentacién que se acuerde, a todos los Directivos y demds
asistentes de las mismas.

8. Las demds que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 14°. COMISIONES. Independientemente de elegir los Comités Estatutarios o
Comité de Ley, la Junta Directiva para el mejor cumplimiento de sus funciones,
podrd integrar comisiones y/o comités de cardcter permanente o fransitorio, para
que se encarguen del estudio de asuntos especificos.

Los informes de las comisiones deberdn ser presentados por escrito a la Junta
Directiva para de ser necesario sea incluido en el informe de gestidon anual.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Lo Junta Directiva, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 61 Del Estatuto del Fondo de Empleados
FECOPI tendrd las siguientes funciones:

—_—

. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los reglamentos y mandatos de Ia
Asamblea General.

3. Implementar los planes y programas de desarrollo de FECOPI, buscando que
se preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo armdnico del
mismo.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que
presente a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

5. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la
direccién y organizacién de FECOP| y el cabal logro de sus fines.

6. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como intereses, los
plazos. formas de pago y gastos de administraciéon de las obligaciones que
surjan de la prestacion de los mismos.

7. Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos de FECOPI, los

niveles de remuneracion vy fijar las pdlizas de manejo cuando a ello hubiere

lugar.
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12,

13.

14.

15.

16.

17,

18.

12,

20.

21

22

23:

24.

Convocar a la Asamblea General Ordinario y Extraordinaria y presentar el
proyecto de orden del dia y reglamento de la misma.
Nombrar y remover al Gerente y a su suplente.

. Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones que

excedan sus atribuciones y para comprar, vender, permutar, gravar,
arrendar, o tomar en arriendo bienes inmuebles a nombre de FECOPI.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
cualquier litigio que tenga FECOPI.

Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y
sobre los demds informes que solicite de otros asociados directivos que
considere convenientes; asi como conocer las mociones, medidas requeridas
y pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y el Comité de Control Social.
Aprobar el ingreso o retiro de los asociados; imponerles las sanciones de
acuerdo al estatuto y los reglamentos y decretar su exclusion.

Aprobar o improbar los estados financieros intermediarios que se someten a
su consideracion.

Resolver sobre la dfiliaciéon a otfras entidades, o sobre la participacién en la
constitucion de nuevas.

Organizar los comités permanentes y comisiones y transitorias que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los
mMismMos.

Senalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes vy las
actividades de FECORPI y fijar cuantia y condiciones de las pdlizas de manejo
que deben constituir el Gerente y quienes desempeian cargos de
responsabilidad y manejo.

Informar a los asociados de manera periédica sobre su gestion administrativa,
financiera, econdmica y social.

Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la
Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y
presentar un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.
Reglamentar la eleccidén de los delegados sefialando las condiciones y
calidades para su eleccidn, y el procedimiento de la misma.

Aprobar el Plan de Desarrollo Estratégico, Balance Social y el Proyecto
Educativo y Social, Empresarial Solidario PESEM.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos
que se aplicardn en la entidad y los demds elementos que integran el
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT)

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente y aprobar el
Manual del SARLAFT.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de
cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a
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las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en
las actas.

25. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar
y mantener en funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta las
caracteristicas y el tamano de la entidad.

26. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intenten contra
FECOPI o por este contra los asociados o terceros y transigir o someter a
arbitramento cualquier asunto litigioso que FECOPI tenga que afrontar como
demandante o demandado.

27.Disenar el modelo de autoevaluacién a aplicar a la Junta Directiva y
presentar los resultados la Asamblea General.

28. Estudiar y aprobar en primera instancia el Cédigo de buen gobierno, ética y
conducta, el cual se someterd a aprobacién definitiva de la asamblea
general.

29. Cumplir y velar por el cumplimiento del Cédigo de buen gobiermno, ética y
conducta.

30. Fijar las politicas y aprobar el Sistema Integral de Administracién de Riesgos —
SIAR.

31.En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que
tengan relacién con la direccién permanente de FECOPI, no asignadas
expresamente a otros drganos por la ley o por el estatuto vigente de FECOPI.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podrd delegar algunas de las anteriores funciones
en comités especiales o comisiones transitorias nombradas por éste fin.

ARTICULO 16°. DELEGACION DE FUNCIONES. La Junta Directiva podrd delegar
transitoria o permanentemente en uno o varios de los miembros algunas de las
atribuciones propias de este érgano. La delegacidn prevista en este articulo deberd
otorgarse con el voto undnime de los miembros de la Junta Directiva y no exonerard
a éstos de la responsabilidad de los actos que se ejecuten como consecuencia de
tal delegacién.

ARTICULO 17°. INFORMES OBLIGATORIOS: La Junta Directiva podrd exigir al Gerente y
por su conducto a los demds funcionarios del FONDO, asi como a los Comités
Especiales los informes que requiera en relacién con los temas de competencia de
la Junta y en general con la marcha del FONDO en cualquiera de sus
dependencias.

ARTICULO 18°. RESTRICIONES Y PROHIBICIONES. A los miembros de la Junta Directiva
principales y suplentes les estd prohibido:
1. Tomar decisiones o asumir funciones administrativas o disciplinarias a fitulo
personal.
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2. Ejercer funciones extralimitando las atribuciones o en contravia de la ley el
Estatuto o reglamentos de FECOPI.

3. Desconocer las decisiones tomadas por mayoria en el seno de la Junta
Directiva.

4. Inmiscuirse indebidamente o violar el conducto regular de la marcha de los
procesos en el Fondo de Empleados.

5. Dar a conocer informacién de cardcter reservado de la Junta Directiva.

6. Hacer uso inadecuado de la representacidon de FECOPI en los diversos
eventos a que asista.

7. Plantear o proponer temas propios e inherentes a la junta directiva por fuera
de las sesiones ordinarias o extraordinarias vdlidamente convocadas
mediante el uso de medios sociales o electrénicos.

8. Los miembros de la Junta Directiva no podrdn usar informacién no publica
del Fondo con fines privados si no media un acuerdo previo con la Junta
Directiva.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

ARTICULO 19°. SESIONES De conformidad con lo establecido en este reglamento, las
sesiones de la Junta Directiva serdn presididas por el presidente o el vicepresidente,
y a falta de estos presidird un miembro principal.

Las Sesiones serdn de dos (2) clases:

1. Ordinarias: son aquellas que se ocupan de desarrollar las funciones de la
Junta Directiva en forma normal y periédica, conforme el calendario que
para el efecto se adopte.

2. Extraordinarias: son aquellas que se efectUan para tratar asuntos de extrema
urgencia o gravedad, que no permiten esperar su estudio y consideracién en
reunion ordinaria.

ARTICULO 20°. QUORUM. Constituye qudérum para deliberar y tomar decisiones
vdlidas, la asistencia de por lo menos cuatro (4) miembros principales o suplentes
numeéricos que en la reunién estén ejerciendo como principales. En caso de que el
principal llegue después de iniciada la reunidén, al suplente le corresponde
reemplazarlo hasta cuando se decida sobre el punto tratado en el momento de la
llegada del miembro principal.

ARTICULO 21°. DECISIONES. Las decisiones de la Junta Directiva por regla general se
adoptardn por la mayoria simple de votos. Cuando por decisién se adopte con el
minimo del quérum de liberatorio, esta necesariamente tendrd que ser undnime.
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Lo resuelto regird a partir del momento en que se adopte la decisidn, salvo que
expresamente se acuerde su vigencia posterior. Cuando sea necesario y por
solicitud de alguno de sus miembros, se decidird sobre la adopcidn del voto secreto.

ARTICULO 22°. SISTEMA Y CLASE DE VOTACION: El voto es el acto individual por el
cual cada integrante de la Junta Directiva expresa su voluntad dentro de este
érgano social. En las votaciones se podrd optar por cualquiera de las siguientes
formas:

1. Ordinaria. Se realizard levantando la mano

2. Nominal. Consiste en el lamado a la lista a cada miembro para que exprese
verbalmente, con un Sl o con un NO, su adhesidn o rechazo a la proposicidon
que se discute.

3. Secreta. Se hard por intermedio de papeletas que se depositardn en urna
especial. En las actas siempre se dejard constancia del resultado de las
votaciones y de las constancias presentadas.

PARAFRAFO: En las reuniones no presenciales o mixtas, segun sea la plataforma o
medio tecnoldgico que se use para el desarrollo de la reunidn se deberd tener
claridad de cual de las anteriores formas se usara y dejara constancia en la
correspondiente acta.

ARTICULO 23°. ORDEN DEL DIA. Al iniciar la sesién, el presidente someterd a
consideracion el Orden del Dia, una vez adoptado, la reunidon deberd acogerse a él
rigurosamente, y solo por razones ampliamente justificables y con la aprobacién
undnime de los miembros principales presentes, podrd ser alterado o suprimido
alguno de los puntos anteriores.

ARTICULO 24°. DELIBERACIONES. En las deliberaciones de la Junta Directiva
participardn los miembros principales o en ausencia de estos los suplentes, y se
procurard que las decisiones se tomen en consenso, sin embargo, en razdén de la
necesidad de agilizar el debate o introducirle orden al mismo, el presidente podrd
limitar las intervenciones de los miembros.

En todo caso, solo votardn y aprobardn las decisiones los miembros principales o el
suplente numeérico en caso de ausencia del principal.

ARTICULO 25°. INTERVENCIONES. Las intervenciones de los asistentes a las sesiones
ordinarias o extraordinarias deberdn concentrarse a los asuntos que se estén
discutiendo. La sesion se regird por los procedimientos y técnicas del debate
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usualmente aceptadas y garantizando la participacidn democrdatica de los
miembros de la Junta Directiva.

El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social y el Gerente, tendrdn voz, pero no voto
en las deliberaciones.

ARTICULO 26°. PRESENTACION DE PROYECTOS. Los Directivos estdn en facultad de
presentar proyectos, programas e iniciativas especificas a consideracion de la
Junta, pero no serdn estudiadas en la sesidon en que se presenten, exceptuando las
proposiciones que hagan referencia con algun punto del Orden del Dia.
Corresponde al presidente en estos eventos, designar una comision especial para
que la estudie o solicitar al Gerente su consideracién y concepto a fin de que se
evalve y considere detenidamente en la sesién siguiente o en aquella que a juicio
de la presidencia sea pertinente.

ARTICULO 27°. RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS. Los miembros de la Junta
Directiva principales y suplentes firmaran un acuerdo de confidencialidad de todos
los asuntos tratados en las reuniones ordinarias y extraordinarias. De igual manera
quien asuma funciones transitorias dentro de las reuniones y las demdas personas que
asistan, estdn obligadas a guardar discrecion y reserva sobre los asuntos que sean
tratados en dichas reuniones.

ARTICULO 28°. ACUERDOS Y RESOLUCIONES. Las decisiones de la Junta Directiva se
expresan en Acuerdos, Resoluciones y otfras disposiciones.

a. Los Acuerdos serdn decisiones de cardcter general, con vigencia
permanente y versardn sobre reglamentaciones fundamentales FECOPI,
serdn discutidos en reuniones convocadas formalmente y de ser necesario
serdn debatidos en dos (2) debates, celebrados en fechas diferentes.

b. Las Resoluciones corresponden a decisiones particulares y por medio de ellas
se desarrollardn y reglamentardn los Acuerdos; seran discutidas y aprobadas
en un solo debate.

Los Acuerdos y Resoluciones serdn presentados formalmente y redactados de
conformidad con las normas legales y estatutarias vigentes y técnicas juridicas
legalmente aceptadas.

c. Las demdas decisiones que correspondan al giro normal de las operaciones no
tendran las formalidades anteriores y bastard con que ellas aparezcan
registradas en Actas de la Junta Directiva.
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ARTICULO 29°. ACTAS. Las Actas de las reuniones que redactard el secretario,
contendrd por lo menos los siguientes puntos:

1. NUmero del acta y nombre del Fondo de Empleados, naturaleza de la
reunion, o sea, determinacién de su cardcter ordinario o extraordinario.

2. Lugar, fechay hora de sesién.

3. Formay antelacién de la convocatoria y érgano o persona que convocd

4. Nombres y apellidos de los miembros asistentes y de las demds personas que
concurran a la reunion o invitadaos.

5. Nombre de la persona que, de acuerdo con el reglamento, preside la
reunion, asi como la persona que actud en la secretaria de esta.

6. Registro de las correspondientes excusas.

7. Relacidon de los informes presentados; recomendaciones y curso
correspondiente.

8. Relacion clara y sucinta de todos los aspectos tratados, de las constancias y
proposiciones presentadas y la forma como fueron evacuadas.

9. Decisiones aprobadas, con en nimero de votos a favor en confra o en
blanco, con franscripcién de su texto literal cuando se trate de acuerdos y
resoluciones especiales.

10. Hora de clausura de la sesidn.

11. Constancia de la firma del presidente y el secretario.

PARAGRAFO: Las Actas serdn firmadas por el presidente y secretario de la sesién en
que fueron consideradas y aprobadas.

En caso de ser reuniones no presenciales o mixtas también deben ser suscritas por el
Represente Legal conforme a las normas que regulen la materia de este tipo de
reuniones.

ARTICULO 30°. REVISION DE INFORMES: Los miembros de la Junta Directiva deberdn
revisar los respectivos informes, de manera previa a la sesién de Junta Directiva
donde se pretenden andlizar con el fin de llevar los respectivos comentarios,
observaciones y ajustes pertinentes a los mismos y asi dar cumplimiento al orden del
dia. El envié previo de los informes a analizar se realizar con no menos de dos dias
hdabiles a la respectiva reunién, por el medio establecido entre la Junta Directiva y la
Gerencia.

ARTICULO 31°. EVALUACICN DE DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los integrantes de la Junta Directiva realizaran al finalizar el afio de cada
ejercicio una evaluacién y autoevaluacién de su participacién en el desarrollo de
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las funciones de la Junta Directiva como cuerpo colegiado y administraciéon
permanente.

PARAGRAFO: Este ejercicio es independiente de la evaluacién que de su gestién
realicen los asociados o delegados conforme a las disposiciones determinadas en
asamblea General.

ARTICULO 32° PARTICIPACION ASOCIADOS EN REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA. El
asociado que desee ser oido en la Junta Directiva deberd hacer solicitud por escrito
explicando el objeto de su intervencién y las razones que le asisten. Corresponde a
la Junta Directiva decidir si acepta su participacion o no.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33°. PRESENTACION DE EXCUSA POR NO ASISTENCIA. Por regla general, el
miembro principai de la Junta Directiva que no pueda concurrir deberd informar
con la debida anticipacion al secretario o al Gerente explicando las razones que lo
asisten.

Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor, que impidan
presentar anticipadamente la excusa, esta deberd presentarse en la sesion
siguiente para su consideracion.

ARTICULO 34°. INCOMPATIBILIDADES:

1. Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncie a su cargo de manera
voluntaria, asi sea transitoriamente, no podrd regresar a este organismo por el
resto del periodo para el que fue electo.

2. Los integrantes de la Junta Directiva no podrdn votar cuando se traten de
asuntos que afectan su responsabilidad.

3. Los integrantes principales y suplentes de la Junta Directiva no podrdn estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil entre si o con miembros del Comité de Control
Social, del Gerente, el Revisor Fiscal o quien cumpla funciones de tesorero o
contador.

4. Ningun intfegrante de la Junta Directiva podrd entrar a desempeiar un cargo
administrativo en el FECOPI mientras esté actuando en tal calidad.
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5. Los integrantes de la Junta Directiva no podrdn ser al mismo tiempo
integrantes del Comité de Control Social ni llevar asuntos de la entidad en
calidod de empleados o de asesores.

6. Ningun integrante de la Junta Directiva o del Comité de Control Social podrd
desempenar cargos directivos o de entes de control en ofra entidad de
economia solidaria, donde existan asociados de la misma empresa o grupo
empresarial que genera el vinculo de asociacion.

ARTICULO 35°. RESPONSABILIDAD: Los miembros de la Junta Directiva, serdn
responsables por accién, omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con la Ley y sélo serdn eximidos cuando demuestren mediante
prueba su ausencia o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad y no
realicen actos de ejecucion de la misma. El Fondo de Empleados, sus  Asociados y
los terceros acreedores podrdn ejercer accién social de responsabilidad contra
dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o perjuicio correspondientes.

ARTICULO 36° SALVAMENTO DE VOTO: El salvamento de voto consiste en la
manifestacion expresa que haga un miembro de la Junta Directiva en el sentido de
no compartir la decisién que se estd discutiendo; para tal efecto deberd solicitar a
la Secretaria que su manifestacién sea plasmada textualmente en el Acta
correspondiente con las razones de su inconformidad.

ARTICULO 37°. DISPOSICIONES FINALES:

1. Ninguna decisién de la Junta Directiva tendrd aplicacién mientras no conste
en acta levantada en los términos técnicos y/o formalidades requeridas.

2. La Junta Directiva podrd solicitar las respectivas asesorias cuando lo estime
conveniente, fratando que estas lo orienten al mejor desarrollo de sus
funciones.

3. La Junta Directiva podrdn con el voto de la mayoria de sus participantes
autorizar la participacion de otras personas distintas, en sus reuniones con el
caracter de invitados u observadores los que tendrdn voz, pero no voto en sus
deliberaciones.

4. Las recomendaciones y conceptos de la Junta Directiva deben estar
soportadas en investigaciones, estudios y andilisis de pruebas o hechos reales.

ARTICULO 38°. COMITES. Los Comités especiales establecidos en los Estatutos o
creados por decision de la Asamblea General o de la Junta Directiva, aplicardn en



FONDO DE EMPLEADOS DE
COOPIDROGAS “FECOPI”

X FECOPI

REGLAMENTO DE JUNTA
DIRECTIVA

Fecha de
elaboracion.
Junio de
2023

Fecha de
Aprobacién
Julio de
2023

lo pertinente, para sus deliberaciones, las normas contenidas en el presente

Reglamento.

ARTICULO 39°. MATERIAS NO REGULADAS. Las materias y situaciones no reguladas en
el presente Reglamento, asi como las dudas de interpretacion, serdn resueltas por la
Junta Directiva con el voto favorable de por lo menos cinco (5) de los integrantes.

Este reglamento fue aprobado con el voto favorable de la totalidad de los
miembros de la Junta Directiva, sin votos en contra o abstenciones en la reunion
llevada a cabo el dia 15 de julio de dos mil veintitrés (2023)._

El presente Reglamento deroga todas las disposiciones que le sean contrarias o

equivalentes.

it

PABLO MESA VERA
Presidente
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